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GUEDES PINTO

ADVOGADOS

PARECER

I. INOVACOES LEGISLATIVAS ACERCA DA LICENCA-PATERNIDADE.

LEIN215.3711, DE 31 DE MARCO DE 2026.

1. A respeito da nova licenca-paternidade e seus impactos nas relagdes de

trabalho, vem esta consultoria juridica esclarecer o que segue.

2. O presente parecer visa a orientar os empregadores quanto as principais
alteragdes introduzidas pela Lei n® 15.371, de 31 de margo de 2026, bem como seus

reflexos praticos nas rotinas empresariais.

3. A referida norma regulamenta a licenga-paternidade no Brasil, em
cumprimento ao art. 7°, XIX, da Constituicdo Federal, cuja auséncia de regulamentacao
adequada havia sido reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADO
n® 20. Trata-se, portanto, de diploma legal que ndo apenas amplia direito social, mas

também impde novas obrigacdes e ajustes operacionais as empresas.

4, Nos termos da Lei n°® 15.371/2026, a licenca-paternidade passa a observar
ampliagao progressiva, conforme cronograma legal: 10 dias a partir de 1° de janeiro de
2027; 15 dias a partir de 1° de janeiro de 2028; 20 dias a partir de 1° de janeiro de 2029.

5. A norma estabelece, ainda, que sua vigéncia tera inicio em 1° de janeiro de
2027, inexistindo aplicacao retroativa. Tal aspecto é de especial relevancia, pois permite
as empresas periodo de adequacéo, o qual deve ser utilizado de forma estratégica para

revisao de processos internos e mitigacao de riscos.

6. A licenga sera concedida ao empregado em razdo de nascimento, adogao
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ou guarda judicial, sem prejuizo do emprego e da remuneragao. Para tanto, a legislacao
também institui o chamado salario-paternidade, beneficio de natureza previdenciaria,
cujo pagamento, no caso dos empregados, sera antecipado pela empresa, com posterior
compensagao junto a Previdéncia Social — o0 que reduzira o impacto financeiro direto aos

empregadores.

7. Outro ponto sensivel diz respeito a estabilidade proviséria prevista na lei,
que impede a dispensa arbitraria ou sem justa causa desde o inicio da licenga até um
més apds o seu término. Trata-se de inovacado relevante, que amplia o periodo de
protecao do empregado e exige cautela redobrada em processos de desligamento, sob

pena de reintegragao ou condenagéo ao pagamento de indenizagéo substitutiva.

8. A norma também estabelece a necessidade de comunicagdo prévia ao
empregador, com antecedéncia minima de 30 dias, acompanhada de documentagao
comprobatéria. Tal exigéncia favorece o planejamento e organizacado do empregador,
especialmente quanto a substituicdo temporaria de méo de obra e a reorganizagao de
equipes, sendo recomendavel que as empresas instituam procedimentos claros para

recepcao e validacdo dessas comunicagoes.

9. Em primeira analise, embora ndo se possa prever as interpretagdes futuras
oriundas do judiciario, a exigéncia do aviso parece resguardar o empregador das
surpresas costumeiramente enfrentadas em relacédo a estabilidade de gestante, eis que

vincula o direito a estabilidade a previa comunicacgao.

Art. 4° E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado no
periodo entre o inicio do gozo da licenca-paternidade até o prazo de 1 (um) més
apos o término da licenca.

Paragrafo unico. Se, apds a apresentacao da comunicaciao ao empregador
prevista no caput do art. 3° desta Lei e antes do inicio do gozo da licencga-
paternidade, ocorrer rescisao do contrato que frustre o gqozo da licenca,
sera indenizado em dobro o periodo indicado no caput deste artigo. (grifos
NOSSO0S)

10. Note-se que néo ha estabilidade no curso da gestagcdo, mas apenas a partir

do gozo da licenga.
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11. No ambito da governanca interna, cabe alertar que a operacionalizagdo da
licenga podera envolver tratamento de dados pessoais e, em determinadas hipoteses,
dados sensiveis, especialmente em casos de adog¢ao ou guarda judicial. Assim, impde-
se a observancia rigorosa da LGPD, com adog&o de medidas de seguranga, limitagdo de

acesso e tratamento adequado das informacgdes.

12. Cumpre destacar que os impactos da nova legislagdo ndo se limitam ao
aspecto financeiro, mas abrangem, sobretudo, a necessidade de reorganizagao
operacional e gestado preventiva, sendo este o principal ponto de atengdo para os

empregadores.

13. Em conclusao, a Lei n°® 15.371/2026 representa avanco relevante no campo
dos direitos sociais, mas impde as empresas a necessidade de atuacédo preventiva e
estruturada. A adequada implementacao da nova disciplina n&o se limita ao cumprimento
formal da norma, exigindo organizagcdo interna, alinhamento procedimental e

monitoramento continuo, a fim de mitigar passivos trabalhistas evitaveis.
14. E o parecer.

15. Sendo o que tinhamos para 0 momento, colocamo-nos a disposicao para

eventuais esclarecimentos.

Florianopolis/SC, 2 de abril de 2026.
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